IS KANUNUNA iLiSKiN FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE
CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amac ve Kapsam
Madde 1 —B u Y énetmeligin amacy, iilkenin genel yararlar1 yahut isin niteligi veya iiretimin artwimas1 gibi nedenlerle 4857 sayih Is
Kanununun 63 tincii maddesinde belirtilen haftalik normal ¢alisma siiresinin diginda yapilacak fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢aligmaya iligkin usul ve
esaslari diizenlemektir.
Dayanak
Madde 2 —Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun 41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.
Tanimlar
Madde 3 —Bu Yonetmelikte gecen:
a) Fazla cahisma: Is Kanununda yazih kosullar cergevesinde haftalik 45 saati asan galismalari,
b) Fazla siirelerle caliyma: Haftalk ¢alisma siiresinin sgzlesmelerle 45saatin altinda belirlendigi durumlarda bu ¢alisma siiresini asan ve 45
saate kadar yapilan ¢aligmalari
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Cahsma Ucreti

Madde 4 —Fazla galismanmn her saati i¢in verilecek {icret, normal ¢alisma {icretinin saat basma diisen tutarmm yiizde elli yiikseltilmesi
suretiyle 6denir.

Fazla stirelerle ¢alismalarda her bir saat fazla ¢calisma i¢in verilecek ticret, normal ¢alisma ticretinin saat bagma diigen miktarmmn yiizde
yirmibes yiikseltiimesiyle denir.

Parca bagma veya yapilan is tutarma gore {icret 6denen islerde, fazla ¢alisma siiresince is¢inin tirettigi parca veya is tutarmmn hesaplanmasinda
zorluk ¢ekilmeyen hallerde, her bir fazla saat i¢inde yapilan pargayi veya is tutarm karsilayan ticret esas almarak fazla calisma veya fazla siirelerle
calisma ticreti hesaplanr. Bu usuliin uygulanmasmnda zorluk ¢ekilen hallerde, parca basma veya yapilan is tutarma ait 6deme doneminde meydana
getirilen parga veya is tutarlari, o donem i¢inde ¢alisiimus olan normal ve fazla ¢alisma saatleri sayisma béliinerek bir saate diisen parga veya is tutari
bulunur. Bu yolla bulunan bir saatlik par¢a veya is tutarma diisecek bir saatlik normal ticretin, yiizde elli fazlasi fazla ¢alisma ticreti, ylizde yirmibes
fazlasi fazla siirelerle ¢alisma ticretidir.

Yiizde usuliiniin uygulandign isyerlerinde fazla cahsma iicreti, 4857 sayih is Kanununun 51 inci maddesinde éngériilen yonetmelik hiikiimlerine
gore odenir.

(Ek fikra:RG-25/8/2017-30165) Yer altnda maden islerinde ¢alisan iscilere, 4857 sayii Kanunun 42 nci maddesi uyarmca zorunlu
nedenlerle ve 43 iincii maddesi uyarmca olaganiistii hallerde, haftalik otuz yedi buguk saati agan her bir saat fazla ¢aligma icin verilecek iicret,
normal ¢aligma ticretinin saat basma diisen miktarmm yiizde yiizden az olmamak tizere arttirilmasi suretiyle denir.

Fazla Calis mada Simir

Madde 5 —Fazla ¢alisma siiresinin toplanu bir yilda ikiylizyetmis saatten fazla olamaz. Busiire smir, isyerlerine veya yiriitillen islere degil,
iscilerin sahislarma iliskindir.

Fazla ¢calisma veya fazla siirelerle caligma siirelerinin hesabinda yarim saatten az olan siireler yarim saat, yarim saati asan siireler ise bir saat
sayilrr.
Serbest Zaman
Madde 6 —Fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan isci, isterse isverene yazilh olarak basvurmak kosuluyla, bu ¢alismalar karsihg
zaml {icret yerine, fazla calistigi her saat karsiiginda bir saat otuz dakikayi, fazla stirelerle calistigi her saat karsiiginda bir saat onbes dakikay1
serbest zaman olarak kullanabilir.

Iscihak ettigi serbest zamany, 6 ay zarfinda isverene dnceden yazih olarak bildirmesi kosuluyla ve isverenin, isin veya isyerinin gereklerine
uygun olarak belirledigi tarihten itibaren is giinleri icerisinde araliksiz ve ticretinde bir kesinti olmadan kullanir.

Is¢inin bu kanundan ve sézlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde serbest zaman kullandirlamaz.

Fazla Calisma Yapilamayacak isler

Madde 7 —Asagida sayilan islerde fazla ¢alisma yaptirlamaz.

a) Is Kanununun 63 {incii maddesinin son fikras1 uyarmca saghk kurallaribakimmdan ginde ancak 7,5 saat ve daha az cahsimasi gereken
islerde,

b) Ayn1 Kanunun 69 uncu maddesinin 1 inci fikrasmdaki tanima gore gece sayilan giin déneminde yiiriitiilen islerde (su kadar ki, giindiiz isi
sayllan calismalara ek olarak bu Yoénetmelikte 6ngoriilen fazla calismalar gece dosneminde yapilabilir),

¢) Maden ocaklar, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel ingaat: gibi islerin yer ve su altinda yapilanlarnda.

Fazla Calisma Yaptinlmayacak Isciler

Madde 8 —Asagida sayilan is¢ilere fazla calisma yaptirilamaz.

a) 18 yasm doldurmamus is¢iler,

b) Is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile 6nceden veya sonradan fazla ¢alismayr kabul etmis olsalar bile sagliklarmin elvermedigi isyeri
hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi hekiminin, bunlarm bulunmadig yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen is¢iler,

¢) Is Kanununun 88 inci maddesinde éngoriilen Y 6netmelikte belirtilen gebe, yeni dogum yapnus ve ¢ocuk emziren isciler,

d) Kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢abistirilan isciler.

e) (Ek:RG-25/8/2017-30165) 4857 sayili Kanunun 42 nci maddesi uyarmca zorunlu nedenler ve 43 {incii maddesi uyarinca olaganiistii haller
diginda yer altinda maden islerinde ¢alisan is¢ilere fazla calisma yaptirilamaz.

Kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan is¢ilere fazla siirelerle calisma da yaptirlamaz.

Fazla Calisma Yaptinlacak Iscinin Onay:

Madde 9 —Fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma yaptwrmak i¢in is¢inin yazili onaymm almmasi gerekir. Zorunlu nedenlerle veya olaganiistii
durumlarda yapilan fazla calisma ve fazla siirelerle calisma i¢in bu onay aranmaz.

(Degisik:RG-25/8/2017-30165) Fazla calisma ihtiyaci olan igverence bu onay is sézlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiyag¢ ortaya
¢iktignda alnir ve is¢i 6zlikk dosyasinda saklanir. Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢calisma yapmak istemeyen is¢i verdigi onay1 otuz giin énceden
isverene yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir.



Fazla Calismanin Belgelenmesi

Madde 10 —isveren, fazla calisma ve fazla siirelerle calisma yaptirdig iscilerin bu calsma saatlerini gosteren bir belge diizenlemek, imzal bir
niishasmi is¢inin 6zliik dosyasmda saklamak zorundadir. Iscilerin islemis olan fazla cahsma ve fazla siirelerle ¢alisma iicretleri normal ¢ahsmalarma
ait ticretlerle birlikte, 4857 sayih Is Kanununun 32 ve 34 iincii maddeleriuyarmca 6denir. Bu ddemeler, iicret bordrolarmda ve is Kanununun 37 nci
maddesi uyarmnca is¢iye verilmesi gereken iicret hesap pusulalarinda agik¢a gosterilir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
Madde 11 —Bu Yonetmelik yaymu tarihinde ytriirlige girer.
Yiiriitme

Madde 12 —Bu Yénetmelik hikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam yiirtitiir.



